
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO)  informuję , iż:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Fabryka  Styropianu  "ARBET"  Bartosik  Czernicki
Funke Kuncer Muzyczuk Spółka Jawna z siedzibą w 75-211 Koszalin, ul. Bohaterów Warszawy 32 (dalej
zwanym Administratorem). Może się  Pani/Pan skontaktować  z Administratorem poprzez adres siedziby,
telefonicznie 943 422 076, lub poprzez e-mail sekretariat@arbet.pl
2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania 
Pani/Pana dane są przetwarzane w celu :
1) przyjęcia dokumentów rekrutacyjnych;
2) przeprowadzenia procesu rekrutacji;
3) archiwizacji dokumentów.
Podstawą  prawną  przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest  art.  6 ust.1 lit.  b)  RODO tj.  w celu
wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby,
której dane dotyczą,  przed zawarciem umowy oraz  art.  6 ust.1 lit.  c) RODO tj.  przetwarzanie danych
osobowych jest niezbędne dla wypełnienia prawnego obowiązku ciążącego na administratorze. Obowiązek
prawny ciążący na administratorze jest określony w prawie krajowym, w szczególności wynika z art. 221
par. 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy.
W  sytuacji  wyrażenia  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  do  przyszłych  rekrutacji,  podstawą
prawną jest art. 6 ust 1 lit. a RODO tj. zgoda właściciela danych
3. Okres przechowywania danych osobowych 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji, jednak
nie dłużej niż 12 miesięcy od chwili złożenia dokumentów. Okres ten może być przedłużony w wyniku
wyrażenia  zgody  kandydata  na  udział  w  przyszłych  rekrutacjach  (  w  takim  przypadku  dane  będą
przetwarzane do czasu odwołania zgody ale nie dłużej niż 2 lata).
4. Odbiorcy danych 
Administrator nie planuje przekazywać Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom niż podmiotom, z
którymi zawarł umowy powierzenia danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji.
5. Przekazywanie danych do państwa trzeciego
Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich. 
6. Prawa związane  z  przetwarzaniem danych  osobowych i  podejmowaniem zautomatyzowanych
decyzji 
Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych;
2) prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
3) prawo  żądania  usunięcia  Pani/Pana  danych  osobowych  w  sytuacji,  gdy  przetwarzanie  danych  nie
następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa;
4) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
5) prawo do cofnięcia  zgody (w zakresie  wyrażonej  zgody)  w dowolnym momencie,  bez wpływu na
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
Aby skorzystać z powyższych praw, należy skontaktować się z Administratorem.
7. Prawo wniesienia skargi do organu
Przysługuje  Pani/Panu także  prawo wniesienia  skargi  do organu  nadzorczego  zajmującego się  ochroną
danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
8. Wymóg podania danych 
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem możliwości udziału
w procesie rekrutacyjnym.
9. Pani/Pana  dane  nie  będą  podlegały  automatyzacji  podejmowania  decyzji  oraz  nie  będą
profilowane.


